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PROGRAMA DE ASIGNATURA

l. DATOSDE IDENTIFICACION

- CARRERA : ENFERMERIA

-  MATERIA : INTRODUCCION A LA ENFERMERIA

- CURSO : PRIMERO

- SEMESTRE : PRIMERO

- CANTIDAD DE SESIONES : 16

- CODIGO : EN1106

- CARGA HORARIATOTAL : 32hs. TEORICAS: 16hs. PRACTICAS: 16hs.
- PRE-REQUISITOS : NINGUNO

- CREDITOS 12

- AREA DE FORMACION : PROFESIONAL

.  FUNDAMENTACION

El marco epistemologico de la enfermeria pretende mostrar, de manera panoramica, la
evolucion del conocimiento de la enfermeria. En primera instancia, se parte de una clarificacion
del significado de disciplina profesiona y de los componentes de la disciplina: perspectiva,
dominio, definiciones y conceptos y patrones del conocimiento. A partir de la definicion de la
disciplina de la enfermeria como “el estudio del cuidado de la experiencia o vivencia de la salud
humana”, se analiza su inmersion en los paradigmas alternos delacienciay se definen lasvisiones
(paradigmas) propias de la disciplina.

Se explica la necesidad de la relacion de lateoria, la practica y la investigacion, como base
fundamental del desarrollo de la practica, y se discuten los tipos de teoria que se trabgjan en
enfermeria, para, finalmente, detenerse en las Teorias y Modelos de Enfermeria. Proceso de
Atencion de Enfermeria. (PAE).

[I1l. COMPETENCIAS
3.1. GENERICAS:

v Trabajaen equipos multidisciplinarios.

v Evidenciaresponsabilidad profesional y social en las actividades emprendidas.

v Promueve la preservacion del ambientey laequidad social.

v Acttade conformidad alos principios de prevencion, higieney seguridad del trabajo.

3.2. ESPECIFICAS:

v Aplica los conocimientos y conceptos de la ciencia de la enfermeria con valores
filosoficosy éticos.

v Comprende el contexto socio- politico de Enfermeria, la evolucion histérica, las
funciones y roles que desempefia en la prestacion de los cuidados de enfermeria
considerando € marco lega de la profesion.
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v Emplea los conceptos y modelos de enfermeria en la interrelacion que existe en el
proceso salud-enfermedad, aplicando el proceso de atencion de enfermeria (PAE).

v Utilizalos model os de enfermeria planificando |os cuidados, del proceso de atencidn de
enfermeria (PAE) en e contexto salud — enfermedad.

V. CONTENIDOS CURRICULARES

UNIDAD |
ENFERMERIA COMO CIENCIA: TERMINOLOGIASDEL SER
ENFERMERO/A

CAPACIDAD:
- Describe e ciclo devidadel ser humano y sus caracteristica, |as necesidades
basicas

CONTENIDOS:
1. Hombre: concepto y caracteristicas. Ciclo vita
2. Necesidades basicas del ser humano. Vaores a desarrollarse en € gercicio de la
Enfermeria Profesional
3. Necesidad vy homeostasia. Dependencia: Tipos y niveles. Fuentes de
dificultad: Tipos

UNIDAD I1
VALORESEN EL EJERCICIO DE LA ENFERMERIA PROFESIONAL

CAPACIDADES:

- Identificalos modelos de salud y factores que producen cambios a mismo.
- llustrala consecuencia de la hospitalizacion en € usuario y lafamilia, y el
rol del enfermo.

CONTENIDOS:

1. Saud. Conceptosy modelos. Factores que afectan alasalud
Estado de salud bienestar, malestar
Enfermedad: concepto, clasificacion, etiologia, factores de riesgos
Consecuenciade la hospitalizacion en @ usuario y lafamilia
El rol del enfermo: aspectos a considerar y reacciones

a kv

UNIDAD I
TEORIASY MODELOSDE ENFERMERIA, EVOLUCION HISTORICA.
PROCESO DE ATENCION DE ENFERMERIA. (PAE)

CAPACIDADES:
- Diferencialasteoriasy los model os de atencion de enfermeria
- Investiga el desarrollo histérico de la enfermeria en Paraguay hasta la actualidad.
- Describe e perfil profesional, ocupacional y educacional del enfermero.
- Reconoce las técnicas para la obtencion de informacion sobre el estado de salud del
paciente y laimportancia del PAE.
CONTENIDOS:
1. Conceptos béasicos: Filosofia, teoriasy modelos.
2. Objetivosy elementos de |os model os de enfermeria: Persona, Salud, ambiente, enfermeria
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3. Clasificacion de los modelos por tendencias en la prestacion de cuidados:
Modelos naturalistas.
Model os de suplencia o ayuda.
Modelos deinterrelacion
Filosofia de la Enfermeria de Florence Nightingale
Modelo de relaciones interpersonal es de Peplau
Modelo de Auto Cuidado de Dorothea Orem
Modelo de Adaptacion de Callista Roy.
Modelo: Cienciadel Hombre Unitario de Martha Roger.
Modelo de Virginia Henderson.
e Modelo dd Sistema Unitario de Betty Neuman.
4. Desarrollo de lahistoria de la Enfermeria.
e Antecedentes Historicos de la Enfermeriaen el Paraguay: servicio — docencia
einvestigacion.
e LaEnfermeriaen laactuaidad.

Conceptos de Enfermeriay Enfermera.

Perfil: profesional, ocupacional y educacional.

Funciones, roles

Sistemas de prestacion de servicio de Enfermeria

Datos del usuario como herramienta para val oracion

10 Técnicas parala obtencion de informacién sobre el estado de salud.

11. Vaoracién como primer paso del PAE. Vaoracion fisica. Definiciones técnicas.

12. Esguemade Valoracion fisica(cefalocaudal), documentacion delafase de valoracion
de PAE.

© o NG

UNIDAD IV
ETICAY VALORES
CAPACIDAD:
- Anadizalosvalores delaenfermeria, sus caracteristicas, cualidadesy
responsabilidades en €l gercicio de la profesion.

CONTENIDOS:

Valores adesarrollarse en el gjercicio de la Enfermeria profesional.
Escala de Valores humanos.

Caracteristicas del gercicio profesional.

Criterio para definir una profesion; categorias.

Cualidades y caracteristicas que debe poseer un/a enfermero/a. Responsabilidades:
definicion, importancia.

gk~ wDdE

V. ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE PARA LA
FORMACION E INVESTIGACION

Se basa en un proceso dindmico e interactivo, destinado a generar en los alumnos
procesos cognitivos y habilidades mentales; 1o que les permitira la adquisicion de
los conocimientos de la materia.

Exposicion del profesor : consistente en la presentacion de un temaldgicamente estructurado con
la finalidad de facilitar informacion organizada siguiendo criterios adecuados a la finalidad
pretendida. Centrado fundamentalmente en la exposicion verba por parte del profesor de los
contenidos sobre la materia objeto de estudio. Transmitir Conocimientos y activar procesos
cognitivos en € estudiante.



UNIVERSIDAD PRIVADA DEL ESTE
Facultad de Ciencias de la Salud
Carrera de Enfermeria
Habilitacion N°: 504/2021

Resolucion Problemas. Método de ensefianza-aprendizaje cuyo punto de partida es un problema
gue, disefiado por el profesor, € estudiante en grupos de trabao ha de abordar de forma ordenada
y coordinada las fases que implican la resolucion o desarrollo del trabajo en torno al problema o
situacion. Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de problemas

Taller-Trabajo Préctico en laboratorio de smulacion de enfermeria: Preparacion de PAE
(trabgjo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemas y gercicios, etc.). Todo €llo,
realizado de formaindividual o grupal.

Exposicion (Alumno): Esta técnica se refiere a la exposicion ora de un tema, hecha por un
estudiante o un grupo. Puede ser usada para lograr objetivos relacionados con € aprendizaje de
conocimientos tedricos o informaciones de diversos tipos.

I nvestigacion Bibliografica: proceso de busgueda de informacion en documentos, publicaciones,
libros, etc. para determinar cud es el conocimiento existente en un area particular.

Trabajo en Equipo: enfoque interactivo de organizacion del trabgjo en e aula, en € cual los
estudiantes son responsables de su aprendizaje y del de sus compafieros, en una estrategia de
corresponsabilidad para al canzar metas e incentivos grupales.

ABP (Aprendizaje Basados en Proyectos): Méodo de ensefianza-aprendizaje en el que los
estudiantes [levan a cabo larealizacion de un proyecto en un tiempo determinado pararesolver un
problema o abordar una tarea mediante la planificacion, disefio y reaizacion de una serie de
actividades y todo €ello a partir del desarrollo y aplicacion de aprendizajes adquiridos y del uso
efectivo de recursos. Realizacion de un proyecto para la resolucion de un problema, aplicando
habilidades y conocimientos adquiridos

Otras, serefiere a otro tipo de metodol ogia que pudiera utilizar € docente.

VI.ESTRATEGIASDE EVALUACION

Laevaluacion se llevara a cabo como proceso sistematico, integral, permanente, continuo y
cooperativo, con € fin de recoger informacion tendiente amejorar |a calidad de | os procesos

educativos y optimizar laformacién del alumno.

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA EVALUACION

Trabajos Categorias Peso en %
préacticos _
Extension 5%
. - - 0
R Ejecucion/demostracion 15%
Investigacion 10%
Evaluacion 30%
tedrica Oralesy/o escritos
Defensa de proyectos y/o test
Evaluacion | escritos. 40%
FINAL final Presentacion de informe con
defensa oral.
Total acumulado 100%
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La evaluacion y promocion de alumnos de las distintas carreras de la Facultad de
Ciencias de la Salud se practicardn a través de todas las formas técnico-pedagogicas de
control y evaluacion, segun la naturaleza de la materiay consistiran en examenes escritos,

oralesy trabaj os practicos.

Son exdmenes las pruebas organizadas, aplicadas y calificadas que sirven para
demostrar €l aprovechamiento de los estudios y se redlizaran a través de: Pruebas escritas,

oralesy précticas.

Son trabajos practicos las actividades organizadas y realizadas por |os alumnos con

la orientacion del profesor y conforme a criterios definidos y son:

- Trabgos de grupos o individuales,

- Informes de visitas,

- Experiencias en talleres y laboratorios,

- Controles bibliograficos,

- Trabajos de investigacion dirigidos o no,

- Trabajos de extension relacionadas con la carrera,

- Exposicion de trabagjos o de investigaciones realizadas.

a) Materiasdeformacion integral o complementarias. Escala del 60%

PORCENTAJE CONCEPTO NOTA
0al 59 % Insuficiente 1
60 % a 69 % Aceptable 2
70% & 80 % Bueno 3
81%a 90 % Distinguido 4
91 a 100 % Sobresaliente 5

b) Materiasdeformacion basicay profesional: Escala del 70%

Escala del 70% Calificacion
De 0 a69% Uno (1) insuficiente
De70a77 % Dos (2) regular
De 78 a85% Tres (3) bueno
De86 a93 % Cuatro (4) distinguido
De 94 a100 % Cinco (5) sobresdliente

Observacion: La cdificacion minima de aprobacion en cualquier materia, sera la
calificacion 2 (dos) absoluto.
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